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Приложение

к муниципальной программе 
«Реализация антикоррупционной политики 
в Чистопольском муниципальном районе 
Республики Татарстан на 2015 – 2027 годы»
                                                                                                                              (в редакции постановления Исполнительного 
                                                                                                                                        Комитета Чистопольского муниципального района 
Республики Татарстан от 26 января 2024 № 17)

Отчет 
выполнения муниципальной программы
«Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе
Республики Татарстан на 2015 – 2028 годы» 
за первый квартал 2026 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	
	Период реализации
	Наименование индикатора
	Информация об исполнении



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

	1.1.
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов ОМС и внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты ОМС в сфере противодействия коррупции во исполнение федерального, республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан (осуществляется по мере необходимости)
	Юридические отделы ОМС ЧМР (по согласованию) 
	2024-2028гг.
	Доля муниципальных нормативных правовых актов ОМС в сфере противодействия коррупции, которые приведены в соответствие с федеральным и республиканским законодательством
	Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике, в муниципальные нормативные правовые акты за отчетный период вносились следующие изменения:
- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 18 марта 2026 года № 24 "О признании утратившим силу постановлений главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан».
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования подразделений ОМС ЧМР по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».
	Руководители ОМС ЧМР
 (по согласованию)
	2024-2028гг.
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике
	В органах местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» РТ и муниципального образования «Город Чистополь» РТ ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены ведущие специалисты, ответственные за ведение кадровой работы.
 В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностные инструкции внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. Координация их деятельности по противодействию коррупции осуществляется сектором кадров Совета ЧМР и помощником главы района по вопросам противодействия коррупции.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими ОМС ЧМР, функций, и внесение (при необходимости) уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Руководители ,
должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию) 
	2024-2028гг.
	
	Решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР от 22.12.2025г. перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 14 мая 2018 года № 34 признано считать актуальным и достаточным для профилактической работы на 2026год.
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.4.
	Утверждение и исполнение годовых планов работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции – секретарь комиссии, Комиссия  (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе на 2026 год разработан с учетом предложений членов комиссии. Утвержден председателем комиссии 24.12.2025 года. За 2026 год проведено 1заседание, рассмотрено 4 вопроса.
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.5. 
	Проведение анализа личных дел муниципальных служащих ОМС ЧМР и актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов.

	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	Доля проведенных мероприятий, направленных обеспечение соблюдение сотрудниками ОМС ЧМР требований законодательства в сфере противодействия коррупции, от общего количества запланированных на год
	Анализ личных дел муниципальных служащих Чистопольского муниципального района проводится.  В целях выявления возможного возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов) за первый квартал 2026 года актуализированы данные у 118 муниципальных служащих, проанализированы анкеты 7 вновь поступивших. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 вновь принимаемым на муниципальную службу гражданам выдаются анкеты нового образца. Обновление содержания анкет действующими муниципальными служащими производиться в течение 10 дней со дня возникновения оснований.
 (Значение индикаторов -100% выполнены)


	1.6.
	Проведение проверки соблюдения муниципальными служащими ОМС ЧМР ограничений и запретов, предусмотренных  законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	













	За отчётный период проводился анализ на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» 7муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.  Проведена проверка на наличие судимости. По сведениям ОВД, информация о судимости отсутствует.
Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.
(Значение индикаторов -100% выполнены).


	1.7.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы ОМС ЧМР, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028 гг.
	
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы ОМС ЧМР, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится. Все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, проверяются через электронный сервис ФНС. За истекший период 2026 года нарушений не выявлено
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.8.
	Проведение с организациями, подведомственными ОМС ЧМР, работы в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями
	УО, ОДМ, ОК,
ОС ИК ЧМР, ИК МО «Город Чистополь» (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию)
	2024-2028гг.
	












	Контроль за соблюдением обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС ЧМР осуществляется.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.9.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	Меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чистопольского муниципального района в отношении муниципальных служащих за истекший период 2026года не принимались. Сверка с городской прокуратурой проводится ежеквартально.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	1.10.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы ОМС ЧМР, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	Помощником главы по вопросам противодействия коррупции осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  В отчетном периоде данные лица к ответственности не привлекались.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	2.
	 Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для  проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Обеспечение условий для проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, разработанных ОМС ЧМР, и обобщение результатов проведения указанной экспертизы
	Юридические отделы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	Доля разработанных ОМС ЧМР проектов муниципальных нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе
	За первый квартал 2026 года проведена антикоррупционная экспертиза 114 проектов нормативных правовых актов, коррупциогенных факторов не выявлено. Кроме того, проведена антикоррупционная экспертиза 4 НПА, коррупциогенных факторов не выявлено.
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	2.2.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов, разработанных ОМС ЧМР, на официальном сайте, созданном для размещения информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения http://tatarstan.ru/regulation
	Юридические отделы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	Ответственным за разработку проектов НПА регулярно направляются письма напоминания о необходимости размещения проектов в разделе «Независимая экспертиза» официального сайта района. В 1 квартале 2026 года в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» официального сайта Чистопольского муниципального района,  подключеннном  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза», размещено 109 проектов муниципальных нормативных правовых актов. 
Заключений от независимых экспертов не поступало.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	3.
	Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 

	3.1.
	Проведение отраслевых исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп и опубликованы результаты указанных исследований
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию).
	2024-2028гг.
	Количество проведенных исследований
	В марте 2026 г. по поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе, Главы Чистопольского муниципального района Иванова Д.А., проведено анонимное анкетирование среди молодежи в возрасте от 18 до 35 лет на тему: «Изучение мнения населения о коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан», методом социологического опроса. 
В опросе приняли участие студенты и сотрудники учебных заведений ССУЗов и ВУЗов города: Чистопольский филиал УПО «Колледж Казанского инновационного университета», ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум», ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище», Чистопольский филиал «Восток» КНИТУ-КАИ, а также сотрудники организаций ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ»,  Пожарная часть № 67 МЧС РФ по РТ  г. Чистополь, МКУ «Управление образования», ОАО «Сетевая компания» Чистопольский филиал, Отдел культуры ИК ЧМР, ОАО «Сетевая компания» Чистопольский филиал, Отдел спорта ИК ЧМР, Отдел по делам молодежи ИК ЧМР.
Общее количество респондентов составило 510 человек, из них мужчин – 34%, женщин – 66%.
По признанию горожан, 12 % опрошенных попадали в коррупционную ситуацию, при которой пришлось дать взятку. Остальные – 88 % - не бывали в подобной ситуации.
 (Выполнение индикаторов -100%)

	4.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1.
	Осуществление работы по формированию у сотрудников ОМС ЧМР и подведомственных ему организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию).
	2024-2028гг.
	Доля сотрудников ОМС ЧМР, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия
	В целях формирования у муниципальных служащих ОМС и работников муниципальных бюджетных учреждений Чистопольского муниципального Республики Татарстан отрицательного отношения к коррупции, по поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР, помощником главы ЧМР проведены встречи с коллективами дошкольных образовательных организаций, на которых освещались в том числе вопросы личной заинтересованности при ведении финансово-хозяйственной деятельности, ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
10 февраля 2026 года председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Совете ЧМР и должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМС ЧМР
приняли участие в семинаре по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, прокурорского надзора за соблюдением законодательства о противодействии коррупции, проведения процедуры контроля за соответствием расходов должностных лиц их доходам.
Помощник главы ЧМР в официальной группе ВКонтакте выступил с разъяснениями об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции, о порядке представления сведений о доходах в 2026 году за 2025 год и ответственности за коррупционные нарушения.
https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_51967

https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_52066

https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_52510
Данные материалы также размещены и на официальном сайте района. (Значение индикаторов -100% выполнены)

	4.2.
	Рассмотрение на заседаниях общественного совета района отчетов о выполнении муниципальной программы «Реализация   антикоррупционной политики  в Чистопольском  муниципальном  районе  Республики  Татарстан на 2015-2026 годы» 
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), председатель общественного Совета ЧМР (по согласованию).
	2024-2028гг.
	
	Рассмотрение отчета о выполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе на 2015-2028годы» на заседании Общественного совета Чистопольского муниципального района не проводилось.

	4.3.
	Организация обучения муниципальных служащих ОМС ЧМР по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию).
	2024-2028гг.
	Доля муниципальных служащих ОМС ЧМР, прошедших повышение квалификации по программам, в которые включены дисциплины по антикоррупционной тематике

	За первый квартал 2026 года муниципальные служащие, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления повышение квалификации с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике не проходили.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	5.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМС ЧМР, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Обеспечение функционирования в ОМС ЧМР телефона доверия, горячих линий, интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	Доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМС ЧМР, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год
	На официальном сайте Чистопольского муниципального района http://chistopol.tatarstan.ru. можно задать вопрос, оставить обращения Главе Чистопольского муниципального района РТ. Организован постоянно действующий телефон доверия в Совете Чистопольского муниципального района. На территории 7-ти организаций города размещены «ящики доверия» для обращений о фактах коррупции.  Обращения граждан также анализируются на наличие информации о признаках коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц. 
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	5.2.
	Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМС ЧМР, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по противодействию коррупции, комиссии по координации работы по противодействию коррупции района
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. 
Материалы обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.
Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц за истекший период 2026 года в районных СМИ не публиковалась.
За первый квартал текущего года обращений о возможном содержании в действиях муниципального служащего состава коррупционного правонарушения не поступило.
 (Значение индикаторов -100% выполнены).


	5.3.
	Оформление и актуализация информационных стендов, раздела «Противодействие коррупции» официального сайта ЧМР и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР (по согласованию), Отдел информатизации Совета (по согласованию), отдел развития информационно-коммуникационных технологий ИК ЧМР, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию
	2024-2028гг.
	




	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Чистопольского муниципального района полностью соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.
В зданиях органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района имеются информационные стенды о противодействии коррупции, обновление информации на стендах осуществляется постоянно.      Контроль за актуализацией информацией на    информационных стендах о противодействии   коррупции ведется помощником главы Чистопольского муниципального района по     вопросам противодействия коррупции, путем    посещения зданий, помещений, занимаемых органами местного самоуправления Чистопльского муниципального района.  
В культурно – досуговых учреждениях и детских школах искусств разработаны и приняты к исполнению различные нормативно-правовые акты по вопросам организации и реализации мероприятий, касающихся антикоррупционной политики. В зданиях имеется информационные стенды антикоррупционного содержания для сотрудников и родителей, учащихся и участников художественной самодеятельности.
За 1 кв.2026г. в СДК и СК МБУ «Централизованная система культурно-досуговых учреждений» проведена работа по актуализации информационных материалов, включая информационные стенды «Противодействие коррупции», работа с контентом официальных страниц сельских домов культуры в социальной сети «В контакте», работа с анонсами на платформе PRO-культуры, работа с фото и видеоматериалами о событиях позволяющие широкой аудитории быть в курсе культурной жизни, включает информацию о времени, месте, условиях участия, стоимости (если применимо), а также о целях и задачах мероприятия.
      Актуализированы паспорта творческих коллективов на Республиканском сайте «Таткультресурсцентра» с целью обмена опытом и популяризации народного творчества.
    Специалистами СДК и СК проведены мероприятия антикоррупционного содержания:
13.01.2026г. в Муслюмкинском сельском Доме культуры прошел информационный час «Подросткам о коррупции». Участники узнали, что означает слово коррупция, в чём её смысл, содержание и проявление, как с ней бороться.
https://vk.ru/wall-57254840_3979
19.01.2026г. специалисты Татарско-Сарсазского СДК провели акцию «Мы против коррупции». Односельчанам раздавали информационные памятки-буклеты по соблюдению мер анти-коррупционного законодательства. 
https://vk.ru/wall-179056397_9215
22.01.2026г. специалистами Староромашкинского СДК проведена акция «Мы против коррупции», приведена статистика борьбы с коррупцией, участникам вручили буклеты с полезными советами.
https://vk.ru/wall621945988_1944
29.01.2026г. в Четыре-Дворском сельском клубе состоялся тематический час «Нет – коррупции!», для старшего поколения жителей села, с показом социального видео-ролика «Вместе против коррупции»
https://vk.ru/wall-157032630_2481
02.02.2026г. в Татарско-Елтанском СДК состоялась встреча жителей с участковым уполномоченным капитаном полиции Мазгутовым И. И. были рассмотрены вопросы, волнующие население: «Мошенничество»; «Терроризм»; «Наркомания»; «Правила дорожного движения».
https://vk.ru/wall-179054883_2742
08.02.2026г. В Татарско-Толкишском СДК прошел молодежный досуговый вечер, в рамках которого провели информ-минутку антикоррупционного содержания, раздали детям памятки «Коррупции Нет!»
https://vk.ru/wall-26521232_1210
10.02.2026г. В Юлдузском СДК прошел информационный час с участниками спортивного объединения «Авангард», участникам раздали буклеты «Коррупция -Стоп» 
https://vk.ru/wall-129032343_4182
02.03.2026г. специалисты Староромашкинского СДК провел с жителями села опрос «Что такое коррупция?», анализ показал, что большинство участников отрицательно относятся к фактам коррупции. 
https://vk.ru/wall621945988_1999
04.03.2026г. В Больше-Толкишском СДК организована акция «Нет-Коррупции» - распространение памяток среди старшего поколения жителей.
https://vk.ru/wall-179061770_10032
16.03.2026г. В Александровском СДК организован информационный час для детей «Вместе против коррупции!», показан видеоматериал, представлены интерактивные задания.
https://vk.com/wall-222793188_771
     В библиотеках МБУК «Чистопольская МЦБ» в течение года оформлены информационные стенды: ««Коррупция в современном обществе», «Вместе против коррупции», «Нет коррупции», «Коррупция. Что должен знать каждый», на которых размещена информация о видах коррупции, формах ее проявления, телефоны доверия, позволяющие гражданам сообщать информацию о фактах злоупотребления должностными лицами служебного положения и других   проявлениях и нарушениях коррупционной направленности.
    В АМУ КЦ «Чистай» оформлен стенд с темами: «Мы за мир без коррупции», «Противодействие коррупции – дело всего общества!», расположенный в месте общего доступа, информация на нем — регулярно обновляется и доступна для ознакомления всем заинтересованным лицам. 
В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и воспитания негативного отношения к коррупции для посетителей культурного центра транслируется видео- ролик направленный на повышение уровня правосознания граждан.
     В МБО ДО «Детская художественная школа» ЧМР РТ в январе 2026 вручили всем сотрудникам памятки «СТОП коррупция». Директор   провела разъяснительные работы с работниками школы: - о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; - по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
С марта 2026 подготовка документации об организации приема детей на 2026-2027 учебный год. 
Совершенствование организации и проведения выпускных экзаменов: - организация информирования обучающихся, сдающих выпускные экзамены и их родителей (законных представителей).
 (Значение индикаторов -100% выполнены).

	5.4.
	Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 

	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), 
ОЭ ИК ЧМР, ОО ИК ЧМР, руководители ОМС ЧМР (по согласованию) 
	2024-2028гг.
	
	За истекший период 2026 года обращения о возможном содержании в действиях муниципального служащего состава коррупционного правонарушения не поступали.
(Значение индикаторов -100% выполнены).

	5.5
	Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских мероприятий, общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием учащихся  образовательных организаций, студентов высшего и среднего профессионального образования, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	УО, ОДМ, ОК, ОС ИК ЧМР, городской совет студентов (по согласованию)
	2024-2028гг.
	
	В Чистопольском муниципальном районе отводится большая роль профилактическим мероприятиям, которые ориентированы на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышению общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся образовательных организаций. 
Для повышения уровня правосознания и правовой культуры наиболее благоприятная среда — это социальные дисциплины: обществознание, история, право, литература и др.
В общеобразовательных учреждениях на плановой основе проходили различные по содержанию и форме проведения мероприятия по антикоррупционной тематике: открытые уроки, классные часы, общешкольные линейки, «круглые столы», организация встреч с представителями правоохранительных органов, родительские собрания, участие в республиканских антикоррупционных конкурсах и другие.
Проблемы, связанные с гражданственностью и патриотизмом, понятиями морали и нравственности также обсуждаются на встречах, обучающихся с сотрудниками ОБЭП, прокуратуры, ОВД, военно-патриотического клуба «Ватан» и др. На мероприятия, на родительские собрания также приглашаются участковые уполномоченные, сотрудники ПДН, главы сельских поселений, а также специалисты психолого-педагогического центра. Например, в Гимназии 3 и в Лучовской школе была организована встреча с инспектором ПДН на тему «Как не стать участником коррупционных отношений».
Активно обсуждаются проблемы и вопросы противодействия коррупции также в работе педагогов дошкольных образовательных учреждений. Прежде всего это опросы, анкетирования и беседы с родителями воспитанников. В марте месяце прошли собрания на тему «Коррупция в образовательной среде». В МБОУ Верхнекондратинская ООШ среди учащихся 8 классов прошел конкурс творческих работ -  сочинений-эссе «Объединимся с вами» (18.02.2026 г.). В Гимназии №3 с целью формирования у детей антикоррупционных мировоззрений и воспитания негативных отношений к коррупции учащиеся 9-10-х классов защищали свои плакаты «Мы за жизнь вне коррупции». В МБОУ «Лицей №2» проведена викторина по теме «Мы за честную жизнь». Интересным и познавательным был мозговой штурм «Коррупция прочь!» в Лицей №1. Правовая игра «Борьба с коррупцией вместе» в 6 классе проведена учителем истории и обществознания СОШ №16. В МБОУ «СОШ №5» в целях формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся, содействия взаимодействию с органами государственной власти учителем начальных классов Шакировой Р.И. был организован и проведен открытый урок по теме: «Без коррупциягә каршы» в 4 классе. 
Ученики и педагогические работники образовательных учреждений принимают активное участие в мероприятиях муниципального и республиканского уровня.  16.01.2026 г. в МБОУ «СОШ №4» проведен круглый стол «Чистые руки» с участием оперуполномоченного уголовного розыска по криминальной сводке отдела МВД РФ по Чистопольскому району. 
Ученики также готовят свои проектные работы по темам противодействия коррупции, в практическую часть исследований школьники включают итоги социальных опросов, анкетирование жителей города Чистополя и иную информацию.
В школьных библиотеках организованы постоянно действующие книжные выставки «Школьникам о законах», «Коррупция враг», «Я и закон», «Право и жизнь», «Закон в нашей жизни», «Я и мои права», «Коррупция как бороться».
В МБОУ «Юлдузская СОШ», МБОУ «Каргалинская гимназия», МБОУ «Гимназия №1» прошли общешкольные собрания (05.02.2026 г.), на которых озвучена тема антикоррупционного взаимодействия, проведен инструктаж с педагогами. За первый квартал 2026 года в общеобразовательных организациях Чистопольского муниципального района было проведено 47 мероприятий для учащихся и их родителей (опекунов).
[bookmark: _GoBack]За отчетный период в образовательных учреждениях цикл учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей не разработан. Осуществляется целевое использование  методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ, осуществляется во всех образовательных учреждениях (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлением коррупции в сфере образовательной деятельности»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»; Сафронова И.В., Фокеева И.М. «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры»), а также используются  Методические рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ «Антикоррупционное воспитание», изданные МОиН РТ и ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ»; Памятка для родителей (законных представителей) обучающихся по противодействию коррупции в образовательных организациях, разработанная  Департаментом надзора и контроля в сфере образования МОиН РТ. Данные пособия, рассчитанные на различные возрастные группы, используются при проведении мероприятий  анти-коррупционной направленности - классных часов, внеклассных занятий, диспутов, родительских собраний и т.д.

МБУ «Молодежный центр»
1. Специалист МБУ «Молодежный центр» по работе с молодёжью Кунгурова С.А. 11 марта 2026 года специалист по работе с молодёжью Кунгурова С.А. провела со студентами Чистопольский филиал УПО «Колледж Казанского инновационного университета» квиз-игру «Чистый взгляд», с целью углубления теоретического уровня познания студентами такого явления, как коррупция, причин возникновения, факторов, способствующих её развитию, воспитание активной жизненной позиции. Студенты с интересом проходили все этапы игры: от загадок до кроссвордов по коррупции, а также учились работать в группе и высказывать своё мнение. Охват 30 чел. 
https://vk.com/wall-33018456_30456 
https://vk.com/wall-33018456_30460 
2. 17 марта 2026 года специалист по работе с молодёжью МБУ «Молодёжный центр» в районе Мельничная площадь провела  антикоррупционную акцию «По законам справедливости», раздала информационные буклеты, где прописаны основы антикоррупционного законодательства, также разъяснила, то что предусмотрена уголовная ответственность не только за получение, но и за дачу взятки должностному лицу, а также предавать гласности случаи коррупции. Охват 100 чел. 
https://vk.com/wall-33018456_30498 
3. 18 марта 2026 года молодежный (подростковый) клуб «Выбор» провел яркую акцию «Одна взятка - два преступника!» в микрорайоне Мельничная площадь. Мероприятие напомнило жителям о важности чистой совести, соблюдения законов и неприятия коррупционных схем. Даже единичная попытка передать деньги незаконно ставит обе стороны вне закона – дающего и принимающего. Наши коллеги раздали каждому встречному листовки с актуальной информацией о разрушительных последствиях коррупции и четкими инструкциями, как уберечь себя и близких от влияния теневых схем. Охват 100 чел.
https://vk.com/wall-33018456_30481 
4. В течении марта 2026 г. по поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе среди молодёжи был проведён опрос мнения населения о состоянии коррупции в Чистопольском муниципальном районе, методом формализованного интервью (анкетирование). В опросе приняли участие Чистопольский филиал УПО «Колледж Казанского инновационного университета», ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум», ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище», Чистопольский филиал «Восток» КНИТУ-КАИ, а также сотрудники организаций ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ»,  Пожарная часть № 67 МЧС РФ по РТ  г. Чистополь, МКУ «Управление образования», ОАО «Сетевая компания» Чистопольский филиал, Отдел культуры ИК ЧМР, ОАО «Сетевая компания» Чистопольский филиал, Отдел спорта ИК ЧМР, Отдел по делам молодежи ИК ЧМР. Охват 510 чел.
https://vk.com/wall-33018456_30509 
5. В течении 1 квартала в официальных группах «Молодёжь Чистополя» и «Молодёжный центр г. Чистополь» размещались рекламно-информационные материалы по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 9759 чел.
Группа в контакте «Молодёжь Чистополя»
 https://vk.com/odm99
Группа в контакте
«Молодёжный центр г. Чистополя»
https://vk.com/club212342885

МБУ «Центр военно-патриотической работы и подготовки допризывной молодежи «Ватан» Чистопольского муниципального района». Подростковый клуб «Батыр», Подростковый клуб «Фортуна»
1.13 марта 2026г. воспитанники центра военно-патриотической работы «Ватан» приняли участие в акции «Мы за честность», в ходе которой ребята своими руками изготовили памятки на тему противодействия коррупции. Цель акции: Формирование у подрастающего поколения нетерпимого отношения к коррупции, воспитание честности, ответственности и понимания важности соблюдения закона.
Созданные памятки воспитанники смогут использовать для просветительской работы среди сверстников и знакомых. Охват 80 чел.
https://vk.com/wall-56259356_2692 
2. В течении 1 квартала на официальных группах размещались рекламно-информационные материалы по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 2150 чел.
Социальная сеть «ВКонтакте», официальная группа «Ватан», https://vk.com/centr_vatan2012.
МБУ «Центр молодежных (школьных) формирований по охране общественного порядка «Форпост».
1.12 марта 2026 года активисты Центра «Форпост» провели информационную акцию «Коррупция.STOP».  На улицах города активисты раздавали прохожим листовки с информацией о том, как распознать коррупционные схемы и что делать, если вы столкнулись с нечестными практиками. Цель этих ребят — повысить осведомленность и создать общественное сознание, свободное от коррупции! Ведь честность и открытость наша молодёжь ставит в приоритете! Охват 100 чел.
https://vk.com/wall-217960260_757 
2. В течении 1 квартала на официальных группах размещались рекламно-информационные материалы по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 1800 чел.
Социальная сеть «ВКонтакте», официальная группа «Форпост» https://vk.com/public217960260 
Чистопольский филиал «Восток» КНИТУ-КАИ.
1. 12 марта 2026 года с целью антикоррупционного воспитания в ЧФ КНИТУ-КАИ специалист по работе с молодежью провела среди обучающихся иностранцев дискуссию на тему: «Коррупция – социальное зло». Охват 25 чел. 
2. В марте 2026 года студенты приняли участие в анонимном анкетировании студентов по вопросам проявления коррупции в Чистопольском муниципальном районе. Охват 50 чел.
3. Размещена и актуализована информация об антикоррупционной деятельности на сайте вуза в разделе «Противодействие коррупции», а также актуализирован стенд с информацией о противодействии коррупции в учреждении.
http://vostok.kai.ru/anticorruption
https://edu.tatar.ru/chistopol/org6635 
Чистопольский филиал УПО  «Колледж Казанского инновационного университета».
1.В течении февраля кураторы колледжа провели цикл кураторских часов для студентов I-II курсов «STOP.Коррупция». Охват 85 чел.
2. В марте 2026 года студенты приняли участие в анонимном анкетировании на тему: «Изучение мнения населения о коррупции в Чистопольском муниципальном районе».  Охват 50 чел.
3.В течении года обновление информации антикоррупционной направленности на сайте университета.
https://edu.tatar.ru/chistopol/page5207467.htm

ГАПОУ  «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова».
1. 09 февраля 2026 года кураторы провели для студентов классные часы на тему: «Мы против коррупции». Студенты познакомились с понятиями «коррупция», «коррумпированность», с формами проявления коррупции и её последствия. Охват 300 чел.
https://edu.tatar.ru/chistopol/org6231/main-news?page=2 
2. 02 марта 2026 года для студентов 2 курса прошло интерактивное занятие «Вместе против коррупции», в ходе которого обсудили коррупцию, её последствия и противодействие коррупционным проявлениям. Охват 120 чел.
https://edu.tatar.ru/chistopol/org6231/main-news?page=2 
3.В марте 2026 года студенты приняли участие в анонимном анкетировании на тему: «Изучение мнения населения о коррупции в Чистопольском муниципальном районе».  Охват 50 чел.
4. В течении квартала обновление информации антикоррупционной направленности на сайте учреждения, а также на информационных стендах в учреждении.
https://vk.com/club114996616 
https://edu.tatar.ru/chistopol/org6231

ГАПОУ  «Чистопольское медицинское училище».
1. 21 января 2026 года Чистопольская ЦРБ во главе главного врача провела профориентационную встречу со студентами 4 курса медицинского училища. В рамках встречи были рассмотрены вопросы по противодействию коррупции в медицине. Охват – 62 чел. https://vk.com/wall-129751678_2214
2. 25 февраля 2026 для студентов медицинского училища был организован кинолекторий с просмотром документального фильма «Предатели по найму», о предательстве и подкупе, а также последствиях. Охват – 186 чел.https://vk.com/wall-129751678_2253
3. В марте 2026 года студенты приняли участие в анонимном анкетировании на тему: «Изучение мнения населения о коррупции в Чистопольском муниципальном районе».  Охват 50 чел.
4. С 10 по 13 марта 2026 года преподаватели провели уроки-конференции «Коррупции в медицине места нет». Студенты создавали тематические презентации и выступали с ними. Охват 72 чел.                                         https://vk.com/wall-129751678_1916
5. В течении года обновление информации антикоррупционной направленности на сайте Чистопольского медицинского училища. https://edu.tatar.ru/chistopol/page823883.htm 
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	6.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения            муниципальных нужд 

	6.1.
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Руководители ОМС ЧМР (по согласованию), отдел муниципального заказа ИК ЧМР
	2024-2028гг.
	Доля закупок, в ходе проведения которых контрольными органами вынесено решение о привлечении к административной ответственности должностных лиц ОМС ЧМР за нарушение правил описания объекта закупки и правил формирования начальной максимальной цены контракта[footnoteRef:1] [1: ] 

	Планы закупок и план – графики размещения заказов для нужд заказчиков опубликованы в системе ЕИС на главной странице Официального сайта Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (https://zakupki.gov.ru) в разделе «Планирование закупок» и на сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Муниципальный заказ».
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается в системе ЕИС на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  
Закупки товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд проводятся преимущественно конкурентными способами, обеспечивающими принципы открытости и прозрачности.  Кроме того, закупки малого объема (до   600 тыс. рублей) размещаются на биржевой площадке на сайте http://bp.zakazrf.ru
В соответствии с планом контрольных мероприятий на 2026 год Финансово-бюджетной палатой (ФБП ЧМР) проведены проверки соблюдения норм бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 3 учреждениях: МБДОУ «Детский сад №7», МБУ ДО «СШ Гимнаст», МБДОУ «Детский сад №22».
По результатам проверок выявлены следующие нарушения.
В МБДОУ «Детский сад №7» по результатам инвентаризации продуктов питания на кухне и складе учреждения выявлена недостача на сумму 132,21 рублей, излишки в сумме 434,54 рублей. По вопросу правильности начисления заработной платы сотрудникам учреждения выявлена переплата в сумме 343,19 рублей, недоплата в сумме 5901,51 рублей. По результатам проверки выписано представление об устранении выявленных нарушений. Нарушения устранены.
В МБУ ДО «СШ Гимнаст» выявлено отсутствие учета дополнительных дней отдыха сотрудникам, за отработанные дни в выходные и праздничные дни. Не размещен отчет об объемах закупок у субъектов малого предпринимательства (СМП). По результатам проверки выписано представление об устранении выявленных нарушений. Срок предоставления информации определен до 27.03.2026 года.
В МБДОУ «Детский сад №22» по результатам инвентаризации продуктов питания на кухне и складе учреждения выявлены излишки на сумму 145,03 рублей, недостача на сумму 28,88 рублей. В ходе проведения контрольного мероприятия сумма недостачи внесена материально-ответственными лицами в полном объеме, сумма излишек оприходована. 
Кроме того, в вышеперечисленных учреждениях установлены факты несвоевременной оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги; осуществлялись закупки, не предусмотренные планом графиком учреждения.
Все материалы проверок направлены в Чистопольскую городскую прокуратуру.  
 (Значение индикаторов -100% выполнены).




Список использованных сокращений:

ОМС ЧМР – органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района;
ИК ЧМР – Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района;
УО – Управление образования;
ОДМ – отдел по делам молодежи;
ОК - отдел культуры;
ОС - отдел спорта;
ОО -  общий отдел;
ОЭ – отдел экономики;
СМИ – средства массовой информации.
__________________
*Список использованных сокращений – на стр.13.
